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conforme o PROCESSO SIMPLIFICADO N° 002/2026/FCP. Nesse
sentido, ME COMPROMETO a respeitar as obrigagdes contidas
processo supracitado e DECLARO estar ciente de que o ndo
atendimento a essas e as obrigacdes, normas e deveres, implicara
no cancelamento da participagdo no Coral Municipal de Palmas.

Palmas/TO, de de 2026.

Assinatura

ANEXO I
FORMULARIO DE DESISTENCIA

Eu,

, portador(a) do CPF n°
, integrante do Coral Municipal de Palmas,
apresento pedido de desisténcia de participagdo aos ensaios e
apresentacdes, em razéo de: (fatos, alegagao e pedido)

Palmas/TO, de de 2026.

Assinatura

I PREVIPALMAS

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N° 14/2024

PROCESSO N°: 036315/2024.

OBJETO: O presente termo tem por finalidade especifica o pedido de
reajuste contratual no indice, conforme acordado no contrato.
BASE LEGAL: Lei 14.133/2021, Decreto 2460/23, oriundo da
Dispensa Eletronica 085/2024, Contrato 14/2024 - Clausula Sexta.
SIGNATARIOS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PALMAS - PREVIPALMAS e de seu representante
legal, o seu presidente, o senhor RAUL DE JESUS LIMA NETO,
brasileiro, portador do RG n°® XX99XX SSP/TO e inscrito no CPF
n°® XXX.627.741-XX, residente e domiciliado em Palmas/TO, neste
ato denominado de CONTRATANTE, e a empresa ELEVADORES
OK COMERCIO DE PEGCAS, COMPONENTES E SERVICOS
DE ELEVADORES LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.615.616/0001-28, a qual apresentou
os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo senhor
ANTONIO ROSA MOITA, portador do CPF sob o n® XXX.742.882-XX,
doravante denominada CONTRATADA.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 33275

PROCESSO N°: 081795/2025.

ESPECIE: Nota de Empenho.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas - PREVIPALMAS.

CONTRATADA: Rafael Martins de Paula Aguiar.

OBJETO: Aquisigao de inscrigdes para a jornada RPPS 2025.
VALOR TOTAL: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

BASE LEGAL: Lei n° 14.133/21, bem como pelas disposi¢des
contidas no Processo Administrativo n® 081795/2025.

RECURSOS: Funcional Programatica: 03.6100.09.122.8001-8430;
Natureza de Despesa: 33.90.39; Fontes de Recursos: 180020000;
Nota de Empenho: 33275.

VIGENCIA: O evento acontecera no dia 11 dezembro de 2025.
DATA DA ASSINATURA: 11 de dezembro de 2025.

SIGNATARIOS: O Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Palmas - PREVIPALMAS e de seu representante legal, o seu
presidente, o senhor RAUL DE JESUS LIMA NETO, brasileiro,
portador do RG n° XX99XX SSP/TO e inscrito no CPF n°
XXX.627.741-XX, residente e domiciliado em Palmas/TO, neste ato
denominado de CONTRATANTE, e a empresa RAFAEL MARTINS
DE PAULA AGUIAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 42.550.398/0001-80, a qual apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representado pelo senhor
RAFAEL MARTINS DE PAULA AGUIAR, portador do CPF sob o n°
XXX.131.471-XX, doravante denominada CONTRATADA.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA N° 10/2025

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as
quatorze horas, no auditério do Instituto, realizou-se a 102 Reunidao
Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP. Presentes a
reunido os Conselheiros Previdenciarios: Heguel Belmiro Souto de
Albuquerque (Suplente), Antonia Xavier de Oliveira (Suplente),
Joames Lima Costa (Titular), Wellington Alves de Amorim (Titular),
André Fagundes Cheguhem (Titular), Glauber Santana Aires (Titular),
Jefferson José Galvédo (Suplente), bem como o Presidente do
Instituto, Raul de Jesus Lima Neto e os servidores integrantes da
equipe técnica. Com a seguinte pauta: 1. Leitura de expedientes; 2.
Deliberagao sobre os processos previdenciarios; 3. Informagdes
sobre o processo do Plano de Carreira do PreviPalmas. (Solicitantes:
Jefferson José Galvdo Monteiro e Heguel Belmiro Albuquerque); 4.
Atualizagédo sobre o processo de Estudo de Hipdteses para a
implantagéo da Aposentadoria Especial (solicitante: Heguel Belmiro
Souto de Albuquerque); 5. Deliberacdo acerca da fixagcdo de novos
valores para parcelamento das revisdes (solicitante: Heguel Belmiro
Souto de Albuquerque). Dando inicio aos procedimentos, a Assessora
Alliny solicitou e obteve autorizagdo para a inclusdo, na pauta a
aprovacao do Plano Plurianual (PPA) do Instituto, cuja aprovagao era
urgente, visando o encaminhamento a Secretaria responsavel até o
dia 10 de outubro de 2025. A Assessora justificou o prazo exiguo para
analise, mencionando que o servidor responsavel havia saido na
semana anterior. Assim, a mesma apresentou o PPA, informando que
poucas alteragdes haviam sido realizadas. O objetivo principal do PPA
é a gestdo do Regimento Proprio de Previdéncia Social, visando
garantir os beneficios previstos na legislacéo previdenciaria.
Apresentou os seguintes indicadores: indice de implementagdo do
Pro-Gestéo; indice de concesséo de beneficio previdenciario (com
objetivo de reduzir o prazo para 60 dias) e indice de Eficiéncia dos
Investimentos. Quanto as metas, foram mantidas a realizagédo de
concurso publico e a execugdo da compensagdo previdenciaria,
sendo incluida a manutengéo da gestéo estratégica. Em relagdo as
acoes, sdo previstas: realizagdo do concurso publico; reestruturacéo
da sede do Previpalmas; reestruturagdo tecnolodgica. As acgdes
assessoria especializada e divulgacéo institucional foram unificadas
na acao denominada fortalecimento da gestédo, que abrange:
contratacao de assessorias e auditorias; elaboragdo de estudos;
busca por alinhamento ao Pré-Gestdo e ao CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria); acdes de educacdo previdenciaria;
promogéo de eventos institucionais, como o Dia do Servidor
Aposentado. As demais agdes sao: pagamento e compensagao
previdenciaria dos fundos FPP e FPC; reserva de contingéncia dos
dois fundos; manutengéo de servigos administrativos e manutengéo
de recursos humanos. Ressaltando, que a Secretaria de
Planejamento, vai analisar o PPA elaborado e aprovar ou ndo. Em
fase de questionamentos, o Conselheiro Joames manifestou
preocupagdo com o recebimento do documento em tempo insuficiente
para analise. A servidora Alliny reiterou a exigéncia legal de
aprovagdo do PPA pelo Conselho, bem como a dificuldade gerada
pela recente troca do responsavel. O Conselheiro Wellington
expressou ceticismo, mencionando que a maioria das agées (como
a reforma do prédio) ndo foram cumpridas no PPA anterior. Em
contrapartida, a Diretora Previdenciaria Nivia pontuou o cumprimento
de metas, como a conclusdo de processos previdenciarios e a
regularizagdo da compensacgdo previdenciaria. A Diretora de
Financas, Fernanda, respondeu aos questionamentos do Conselheiro
Wellington sobre agdes ndo concluidas do PPA, como a reforma do
prédio e o concurso publico. Esclareceu que os processos foram
iniciados anualmente, embora o Instituto dependa de outros 6rgéos
para a efetivagdo das medidas. Ressaltou que, atualmente, houve
apoio concreto para o andamento das agdes. Com relagéo a reforma,
informou que o processo foi instruido inicialmente sem observagdes
por parte do controle interno, sendo posteriormente encaminhado a
PGM, que apresentou apontamentos e corregdes, considerados
solucionaveis e destinados a protecéo juridica do Instituto. Destacou
ainda que o Presidente Raul assumiu a lideranga na busca por uma
solucdo efetiva para a reforma. Reconheceu que a obra ainda néo foi
executada, mas concordou que a avaliagdo e o0 acompanhamento do
PPA pelos Conselheiros, cobrando a gestao, constituem pratica
adequada. Sobre o concurso publico, afirmou que o processo
avancou integralmente e complementou que sua execugéo esta
prevista para o ano de 2026, condicionada a planejamento
orcamentario e administrativo. Quanto a reestruturacéo tecnoldgica,
relatou a aquisicdo de computadores, ajustes no projeto de Tl e a
solicitacdo de infraestrutura para instalagdo de novo cabeamento
optico no Instituto. Informou, ainda, que estdo em desenvolvimento
projetos e estudos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), estando todas essas agdes em fase de implementagéo. O
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Conselheiro Heguel sugeriu que o Conselho adote a pratica de
monitorar o cumprimento do PPA ao menos semestralmente ou a
cada quadrimestre. O Conselheiro André enfatizou que a
administracdo ndo deve ser pré-julgada quanto as agdes planejadas,
destacando a importancia do PPA como instrumento essencial para
o planejamento orgamentario e para a execucéo das metas previstas
na LDO. Informou que o PPA é monitorado a cada quadrimestre e
sugeriu que, ao final de cada periodo, os resultados e indicadores
sejam apresentados ao Conselho como ato ordinario. Em seguida, o
Conselheiro Heguel questionou se o PPA contemplava acéao
especifica destinada a elaboragdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), documento essencial para a aposentadoria
especial. Em resposta, a servidora Nivia esclareceu que a
responsabilidade pela confecgdo do PPP nao é do PreviPalmas, mas
da municipalidade, uma vez que o servidor deve apresentar ao
Instituto de Previdéncia o PPP e o LTCAT devidamente elaborados.
Contudo, apds debate, deliberou-se pela sugestéo de incluséo de
acao referente ao PPP no plano, ficando definido que o Presidente
decidird quanto a sua eventual incorporagdo. Por fim, o Conselho
deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo do Plano Plurianual
(PPA), ressalvando que, em razéo do prazo reduzido, ndo foi possivel
proceder a exame mais detalhado por parte dos Conselheiros. Em
continuidade, passou-se a deliberagdo dos processos de
aposentadoria, ocasido em que o Conselheiro Heguel, na condigao
de relator, apresentou o processo de concessédo de aposentadoria
QOdilon Ferreira dos Reis - NUP: 016288/2024, o qual foi aprovado por
unanimidade. Ressalta-se que, nesse momento, o Conselheiro
Glauber precisou se ausentar, nao participando das demais
deliberagées. Em continuidade, o Conselheiro Heguel relatou os
processos de revisdes de aposentadorias dos seguintes beneficiarios:
Marilia do Socorro do Amaral Mascarenhas Oliva - NUP: 031187/2025,
e Leonidas Alves de Castro - NUP: 018953/2025. O Conselheiro
Joames, na condig&o de relator, apresentou os processos de revisao
de aposentadorias de: Geovah das Neves Junior - NUP: 075408/2024;
Cimar Imaculada Cunha da Mota - NUP: 062099/2024; Solange
Aparecida Moreira - NUP: 033965/2025; e Vania Souto Moura Amaral
(representado por Eduardo Beraldo Amaral, de cujus) - NUP:
065237/2024. Por fim, o Conselheiro Wellington, como relator,
apresentou os processos de revisdo de aposentadorias de: Walfran
Alves de Souza - NUP: 010324/2024; Valdenice de Sousa Parre&o -
NUP: 053291/2024; Maria Dalva Ribeiro Silva - NUP: 060717/2024;
e Elzimar Cirqueira Serpa - NUP: 058292/2024. Todos 0s processos
relatados foram aprovados por unanimidade pelos Conselheiros
presentes. Na sequéncia, o Presidente do Instituto informou que o
processo referente ao Plano de Carreira do PreviPalmas encontra-se,
na Casa Civil, aguardando os devidos encaminhamentos.
Prosseguindo, a respeito da atualizagdo do processo relativo ao
estudo de hipoteses para implantagdo da aposentadoria especial, a
Diretora Fernanda, esclareceu que o processo estava sob a
responsabilidade da servidora Geovana, que se desligou do
PreviPalmas, recentemente, e que seus processos, incluindo este,
estdo sendo realocados. O Chefe de Gabinete, Wilanildo,
complementou que o processo esta na fase de analise do Documento
de Formalizagdo da Demanda (DFD) e que, tdo logo o referido
documento esteja concluido, sera encaminhado ao Conselho para
ciéncia, e posteriormente, a Diretoria de Administragéo, para os
devidos encaminhamentos. Esclareceu, ainda, que, durante analise
dos autos, foi identificado equivoco na nomenclatura do objeto
inicialmente proposto, uma vez que o termo “estudo de hip6tese” nao
corresponde ao que se pretende executar. Tal termo é utilizado
especificamente para o calculo atuarial relacionado a definicdo de
aliquotas. Destacou que o objetivo correto é a contratagéo de estudo
que viabilize a proposicdo de medidas para a implementacdo da

aposentadoria especial. Por fim, o Presidente Raul, ressaltou a
importancia do cuidado na contratacéo e na definicdo do objeto, que
estao tendo, para que o Instituto ndo perca tempo e recursos, citando
como exemplo o que ocorreu anteriormente sobre os calculos
atuarias desse processo. Em seguida, a Assessora Alliny, informou
que o processo relativo as propostas de parcelamento dos
pagamentos retroativos decorrentes das revisdes de beneficios,
encaminhado a Contabilidade para analise técnica, sera apreciado
na préxima reunido, em razdo da auséncia da Contadora responsavel,
que se encontra em curso de capacitacdo. Na sequéncia, o
Conselheiro Wellington destacou a necessidade de elaboragéo de
relatério de encerramento do mandato, previsto para fevereiro de
2026, com vistas a subsidiar a transi¢céo e assegurar a continuidade
administrativa. Informou que o documento devera consolidar
informacdes essenciais, como o panorama financeiro e atuarial, a
gestdo de pessoas, a situagdo cadastral, os contratos vigentes e a
execugdo orgamentaria. Apds apreciagdo, a proposta foi aprovada
por unanimidade, reconhecida sua relevancia para o fortalecimento
da governanca no ambito do PreviPalmas. Em seguida, o Conselheiro
Joames questionou a suspenséao da participagdo dos Conselheiros
em congressos, sendo esclarecido pela Diretora de Finangas e pelo
Presidente Raul que a medida decorre de limitagdes orgamentarias
e da sobrecarga da equipe técnica, com priorizacédo de recursos para
outras agdes de gestdo, como a reforma. A Diretora Fernanda
acrescentou que foram adquiridos vouchers para a prova de
certificagéo e orientou os membros n&o certificados a solicita-los para
realizacdo do exame. Nao havendo mais demandas, a reunido foi
encerrada. Para fins de registro, Eu, Kawany Rodrigues de Almeida,
lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, sera devidamente
assinada pelos Conselheiros presentes. Palmas, Estado do Tocantins.

PUBLICAGOES DA CAMARA
MUNICIPAL

EXTRATO DE PUBLICAGAO
EDITAL N° 2/2026
CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, devidamente representada
por sua Mesa Diretora, no uso de suas atribuigbes legais e em
cumprimento ao estabelecido no Art. 36, § 5° da Lei Complementar
n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e Art. 9°, § 4°, da lei Complementar
n° 101/2000, torna publico e CONVIDA, por meio do presente
Edital, todos os Vereadores Municipais, os integrantes do Conselho
Municipal de Saude e o Secretario Municipal de Saude responsavel
pela Gestao do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como convida
representantes de Orgéos Publicos Federais, Estaduais e Municipais
representados pelos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Sociedade Civil Organizada ndo governamental, os Conselhos
Profissionais de Saude, demais interessados e a comunidade em
geral, para participarem da Audiéncia Publica acerca da Apresentagéo
do Relatdrio de Prestagao de Contas do 3° quadrimestre do exercicio
de 2025, sobre as Agbes e os Servicos de Saude da Gestao dos
Programas do Sistema Unico de Salde - SUS, a se realizar aos
26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de 2026, as 9 horas, no
Plenario Tarcisio Machado da Fonseca da Camara Municipal de
Palmas, situada na Quadra 104 Norte (ACNE 11), Av. LO 02, Conjunto
01, Lote 08-A.
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