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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA
ATA Nº 1/2026

Aos vinte e três dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte 
e seis, às quatorze horas, realizou, de forma presencial, no auditório 
do Instituto a 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Municipal 
de Previdência - CMP, com presença dos Conselheiros: Maria 
Conceição(Titular), Wellington Alves de Amorim (Titular), Daniel Souza 
Aguiar (Titular), Ana Lúcia Sales Gomes (Suplente), Joames Lima 
Costa (Titular), Heguel Belmiro Souto de Albuquerque (Suplente), 
Jefferson José Galvão Monteiro (Suplente) e Antonia Xavier de 
Oliveira (Suplente), bem como o Presidente do Instituto, Raul de 
Jesus Lima Neto, além de servidores integrantes da equipe técnica. 
Ressalta-se que os dois últimos Conselheiros participaram da reunião 
sem direito a voto. A pauta compreendeu os seguintes itens: 1. Leitura 
de expedientes, 2. Deliberação sobre os processos previdenciários, 3. 
Informações sobre o processo do Plano de Carreira do PreviPalmas. 
(Solicitantes: Jefferson José Galvão Monteiro e Heguel Belmiro 
Albuquerque), 4. Informações sobre a Aposentadoria Especial 
(solicitante: Heguel Belmiro Souto de Albuquerque), 5. Deliberação 
acerca da transparência ativa do PreviPalmas (solicitante: Fábio 
de Souza Lopes) e 6. Apresentação do aplicativo PrevConecta 
(solicitante: Raul de Jesus Lima Neto). O item 2 foi retirado de pauta, 
em razão do exíguo prazo para análise dos processos, ficando 
sua apreciação adiada para momento oportuno. Em seguida, 
por consenso, foi aprovada a inversão da ordem da pauta, com 
início dos trabalhos pela apresentação do aplicativo PrevConecta, 
em razão de sua relevância estratégica para a modernização 
administrativa do Instituto. O Sr. Irineu Júnior, representante da 
empresa Self, apresentou as funcionalidades da ferramenta, já 
disponível nas plataformas digitais, destinada à informatização dos 
serviços previdenciários, permitindo a realização de requerimentos, 
emissão de documentos e acompanhamento processual. O Chefe de 
Gabinete, Wilanildo, informou que o sistema encontra-se em processo 
de atualização cadastral, em decorrência do censo previdenciário, 
podendo ocorrer inconsistências ou desatualizações temporárias de 
dados até a conclusão integral da migração. Concluída a exposição, o 
Presidente do Instituto e o Conselheiro Daniel prestaram informações 
acerca do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR do 
PreviPalmas, esclarecendo que o projeto está em análise na Casa 
Civil, com solicitação de ajustes técnicos relativos à fundamentação 
remuneratória, critérios de progressão e adequação à legislação 
municipal. Após a consolidação das adequações e a realização de 
reunião com o Chefe do Executivo, o projeto será encaminhado à 
Câmara Municipal para apreciação. Quanto à aposentadoria especial, 
o Presidente do Instituto informou que o processo administrativo 
está em tramitação, aguardando conclusão das análises técnicas 
e jurídicas para sua regulamentação. Ressaltou-se a necessidade 
de cautela na definição dos critérios e na avaliação atuarial, a fim 
de assegurar conformidade legal e equilíbrio financeiro e atuarial 
do RPPS. Prosseguindo na pauta, iniciou a discussão acerca do 
aprimoramento da transparência ativa institucional. O Conselheiro 
Heguel destacou a necessidade de ampliar a divulgação das 
informações institucionais nos canais digitais, além do Diário Oficial, 

especialmente quanto aos investimentos, de modo a torná-las mais 
claras e acessíveis ao público não técnico. O Presidente informou 
que os relatórios mensais já se encontram disponíveis no portal 
institucional e no Diário Oficial. O Conselheiro Heguel sugeriu, ainda, 
a elaboração de notas explicativas para melhor contextualização dos 
dados, fortalecendo a transparência e a governança institucional. Em 
seguida, a Diretora Fernanda apresentou o Relatório de Governança 
referente ao exercício de 2025, em atendimento ao Programa Pró-
Gestão RPPS, com dados sobre estrutura organizacional, concessão 
de benefícios, execução orçamentária e gestão de investimentos. 
Destacou-se o crescimento do patrimônio do Instituto, com superação 
da meta atuarial no exercício de 2025, resultado atribuído à política de 
investimentos pautada em critérios técnicos e observância às normas 
aplicáveis. Registrou, por fim, a solidez financeira e o compromisso 
com a sustentabilidade do regime previdenciário municipal. Ao final, 
em razão do encerramento do biênio, os Conselheiros agradeceram 
pela atuação no mandato, destacando o caráter técnico dos trabalhos 
e o compromisso da equipe do Instituto. O Presidente registrou 
agradecimentos ao colegiado, ressaltando os avanços institucionais 
alcançados no período. Não havendo mais demandas, a reunião 
foi encerrada. Para fins de registro, Eu, Bianca Marques Rivello da 
Silva, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, será devidamente 
assinada pelos Conselheiros presentes. Palmas, Estado do Tocantins.

PUBLICAÇÕES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICAÇÃO

A empresa CASA DO UNIFORME LTDA, inscrito no CNPJ: 
24.889.758/0001-90, torna público que requereu junto a Fundação 
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, as Licenças (LMP), (LMI) 
e (LMO) para a atividade de INDÚSTRIA DE PEQUENO PORTE 
EM GERAL, Q ACSO 90, Quadra ACSO 81 Alameda 07, Qd. 09 
Lote 15, s/n, Cep: 77017-231, Plano Diretor Sul, Palmas - To, com 
a denominação de A PROFISSIONAL UNIFORMES, no município 
de Palmas - TO. O empreendimento se enquadra nas resoluções 
CONAMA n.º 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto 
Municipal 244/2002, que dispõem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAÇÃO

A empresa CASA DO UNIFORME LTDA, inscrito no CNPJ: 
24.889.758/0001-90, torna público que requereu junto a Fundação 
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, as Licenças (LMP), (LMI) 
e (LMO) para a atividade de INDÚSTRIA DE PEQUENO PORTE 
EM GERAL, Q ACSO 90, Quadra ACSO 81 Alameda 07, Qd. 09 
Lote 15, s/n, Cep: 77017-231, Plano Diretor Sul, Palmas - To, com 
a denominação de A PROFISSIONAL UNIFORMES, no município 
de Palmas - TO. O empreendimento se enquadra nas resoluções 
CONAMA n.º 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto 
Municipal 244/2002, que dispõem sobre o licenciamento ambiental.


