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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REUNIAO EXTRAORDINARIA
ATA N° 1/2026

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e seis, as quatorze horas, realizou, de forma presencial, no auditério
do Instituto a 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP, com presenga dos Conselheiros: Maria
Conceigao(Titular), Wellington Alves de Amorim (Titular), Daniel Souza
Aguiar (Titular), Ana Lucia Sales Gomes (Suplente), Joames Lima
Costa (Titular), Heguel Belmiro Souto de Albuquerque (Suplente),
Jefferson José Galvdo Monteiro (Suplente) e Antonia Xavier de
Oliveira (Suplente), bem como o Presidente do Instituto, Raul de
Jesus Lima Neto, além de servidores integrantes da equipe técnica.
Ressalta-se que os dois Ultimos Conselheiros participaram da reunido
sem direito a voto. A pauta compreendeu os seguintes itens: 1. Leitura
de expedientes, 2. Deliberagdo sobre os processos previdenciarios, 3.
Informagdes sobre o processo do Plano de Carreira do PreviPalmas.
(Solicitantes: Jefferson José Galvao Monteiro e Heguel Belmiro
Albuquerque), 4. Informagbes sobre a Aposentadoria Especial
(solicitante: Heguel Belmiro Souto de Albuquerque), 5. Deliberacédo
acerca da transparéncia ativa do PreviPalmas (solicitante: Fabio
de Souza Lopes) e 6. Apresentagdo do aplicativo PrevConecta
(solicitante: Raul de Jesus Lima Neto). O item 2 foi retirado de pauta,
em razdo do exiguo prazo para analise dos processos, ficando
sua apreciagdo adiada para momento oportuno. Em seguida,
por consenso, foi aprovada a inversdo da ordem da pauta, com
inicio dos trabalhos pela apresentagéo do aplicativo PrevConecta,
em razao de sua relevancia estratégica para a modernizagéao
administrativa do Instituto. O Sr. Irineu Junior, representante da
empresa Self, apresentou as funcionalidades da ferramenta, ja
disponivel nas plataformas digitais, destinada a informatizagcao dos
servigos previdenciarios, permitindo a realizagéo de requerimentos,
emissédo de documentos e acompanhamento processual. O Chefe de
Gabinete, Wilanildo, informou que o sistema encontra-se em processo
de atualizagdo cadastral, em decorréncia do censo previdenciario,
podendo ocorrer inconsisténcias ou desatualizagbes temporarias de
dados até a conclusao integral da migragéo. Concluida a exposigéo, o
Presidente do Instituto e o Conselheiro Daniel prestaram informagdes
acerca do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR do
PreviPalmas, esclarecendo que o projeto estd em andlise na Casa
Civil, com solicitagéo de ajustes técnicos relativos a fundamentacéo
remuneratoria, critérios de progresséo e adequacao a legislagéo
municipal. Apds a consolidacdo das adequagdes e a realizacdo de
reunido com o Chefe do Executivo, o projeto sera encaminhado a
Camara Municipal para apreciagéo. Quanto a aposentadoria especial,
o Presidente do Instituto informou que o processo administrativo
estd em tramitacdo, aguardando conclusdo das andlises técnicas
e juridicas para sua regulamentagéo. Ressaltou-se a necessidade
de cautela na definigdo dos critérios e na avaliagdo atuarial, a fim
de assegurar conformidade legal e equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS. Prosseguindo na pauta, iniciou a discusséo acerca do
aprimoramento da transparéncia ativa institucional. O Conselheiro
Heguel destacou a necessidade de ampliar a divulgacdo das
informagdes institucionais nos canais digitais, além do Diario Oficial,

especialmente quanto aos investimentos, de modo a torna-las mais
claras e acessiveis ao publico ndo técnico. O Presidente informou
que os relatérios mensais ja se encontram disponiveis no portal
institucional e no Diario Oficial. O Conselheiro Heguel sugeriu, ainda,
a elaboragao de notas explicativas para melhor contextualizagéo dos
dados, fortalecendo a transparéncia e a governanga institucional. Em
seguida, a Diretora Fernanda apresentou o Relatério de Governanca
referente ao exercicio de 2025, em atendimento ao Programa Pro-
Gestdo RPPS, com dados sobre estrutura organizacional, concesséao
de beneficios, execugdo orcamentdria e gestdo de investimentos.
Destacou-se o crescimento do patriménio do Instituto, com superacéo
da meta atuarial no exercicio de 2025, resultado atribuido a politica de
investimentos pautada em critérios técnicos e observancia as normas
aplicaveis. Registrou, por fim, a solidez financeira e o0 compromisso
com a sustentabilidade do regime previdenciario municipal. Ao final,
em razao do encerramento do biénio, os Conselheiros agradeceram
pela atuagdo no mandato, destacando o carater técnico dos trabalhos
e o compromisso da equipe do Instituto. O Presidente registrou
agradecimentos ao colegiado, ressaltando os avangos institucionais
alcancados no periodo. Nao havendo mais demandas, a reuniao
foi encerrada. Para fins de registro, Eu, Bianca Marques Rivello da
Silva, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, sera devidamente
assinada pelos Conselheiros presentes. Palmas, Estado do Tocantins.

I PUBLICAGOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa CASA DO UNIFORME LTDA, inscrito no CNPJ:
24.889.758/0001-90, torna publico que requereu junto a Fundacao
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, as Licengas (LMP), (LMI)
e (LMO) para a atividade de INDUSTRIA DE PEQUENO PORTE
EM GERAL, Q ACSO 90, Quadra ACSO 81 Alameda 07, Qd. 09
Lote 15, s/n, Cep: 77017-231, Plano Diretor Sul, Palmas - To, com
a denominagdo de A PROFISSIONAL UNIFORMES, no municipio
de Palmas - TO. O empreendimento se enquadra nas resolucdes
CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto
Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa CASA DO UNIFORME LTDA, inscrito no CNPJ:
24.889.758/0001-90, torna publico que requereu junto a Fundagao
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, as Licengas (LMP), (LMI)
e (LMO) para a atividade de INDUSTRIA DE PEQUENO PORTE
EM GERAL, Q ACSO 90, Quadra ACSO 81 Alameda 07, Qd. 09
Lote 15, s/n, Cep: 77017-231, Plano Diretor Sul, Palmas - To, com
a denominacédo de A PROFISSIONAL UNIFORMES, no municipio
de Palmas - TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes
CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto
Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.
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